
 

 

 

 

  

７月２１日（木）～８月３１日（水）まで夏季休業期間です。 

城東特別支援学校教職員は、２学期にむけての準備をしています。この夏も校内研修会を行って

います。今年度に行った研修会についてお知らせします。 

 

 

 

Ⅰ ７月２５日(月)  

校内研修会「図書利用に関する研修」 

この研修会では、児童・生徒の言葉の理解や、集中の仕方、授業のねらいに合わせた図書の

活用方法や※DAISY のコツを 本校の外部専門員である土井 美香子氏を講師に迎え研修しま

した。研修後は 教員が手に取れるように図書室に絵本等を分類して並べ、本の「味見」期間

を設けました。 

※DAISY とは、Digital Accessible Information SYstem の略で、日本では「アクセシブルな情

報システム」と訳されています。城東特支では、この技術を使ったデジタル図書を配架してい

ます。パソコン等で再生をして、音声を聞きながら、ハイライトされた文字や文章を読んだり、

同じ画面上で絵をみたりして、読書をすることができます。 

  

   

 絵本の紹介（５テーマに分類して紹介されました） 

 

 

 

 

 

令和４年度 7 月夏季研修 
 



Ⅱ ７月２７日(火)  

令和４年度夏季公開研修会① 

「教育のユニバーサルデザイン ～子供たちが安心できる学びの場・授業づくり～」 

講師 星槎大学大学院教授    阿部 利彦 氏 

 

 この研修会は、「令和４年度 夏季公開研修」として準備し、阿部教授のＺＯＯＭをつないで、

大学からのオンライン配信としました。 

 講義の前半では、学びにつまずきのある本人を変える前に、まず環境を整えることの必要性か

ら入りました。いわゆる教室の刺激量の調整にとどまらず、授業で子供を引き付ける・注目させ

る技や子供に伝える情報の出し方やシンキングツールを活用すること等です。他にも授業づくり

のテクニックや引き付ける仕掛け、学級のみんながいたからこそ「できた」のだという集団で学

ぶ良さについても触れられました。後半は、ソーシャルスキルとはということに始まり、授業の

中でソーシャルスキルのうち、特にコミュニケーション能力を高めていくことについて御講義い

ただきました。 

 

Ⅲ ７月２８日(木)  

校内研修会「ホワイトボード・ミーティングの手法から学ぶ 」 

講師 北海道教育大学准教授    田中 雅子 氏 

 

この研修会は、北海道教育大学にいる田中教授と東京都江東区にある本校とを Teams でつな

ぎ、教員一人一人が自分の校務パソコンから発言や質問をする形で実施しました。 

事例検討は「ホワイトボード・ミーティング」の手法をとりいれて考えていきました。今回の

モデル事例の児童のさまざまな状態や好み等について書き出して情報共有し、複数の人の視点を

もって、事例児童の困り感を定め、今後の方針と役割分担を決めていく手法を教わりました。 

  

 研修開始直前の田中氏入室 Teams 画面。 


